
Matriz de Literatura 

N0. Referencia Tipo de fuente Población/muestra Métodología Hallazgos relevantes 

1 Materiales y Equipo 

Petrolero, S.A. de C.V. 

(MATYEP). Dunsguide 

(2023). 

Fica 

empresarial/directorio 

Información 

organizacional: fundación 

(1982), ubicación Tabasco, 

operaciones petroleras 

No aplica Confirma existencia y datos 

básicos de la empresa 

2 Materiales y Equipo 

Petrolero, S.A. de C.V. 

— Cosmos / Rigzone 

Directorios / notas 

informativas 

Perfil empresarial y datos 

históricos 

No aplica Información 

complementaria sobre 

actividad y presencia 

regional 

3 Juárez-García, A. 

(2007). Factores 

psicosociales y estrés 

laboral en 

trabajadores 

mexicanos. Salud 

Mental, 30(3), 26-34. 

Articulo empirico  Trabajadores en México 

(muestras urbanas). 

Cuestionarios 

de estrés y 

riesgos 

psicosociales. 

Riesgos laborales se 

asocian con estrés y 

desgaste. 

4 Estrés laboral y 

consumo de alcohol en 

trabajadores del 

petróleo 

Artículo empírico Trabajadores del sector 

petrolero 

Cuestionarios 

de estrés y 

consumo de 

alcohol 

Asocia estrés con consumo 

de sustancias 



5 Riesgos psicosociales y 

trastornos en 

trabajadores 

petroleros (revista 

regional) 

Artículo empírico Trabajadores petroleros 

del sureste de México 

Encuestas 

psicosociales 

Asociación entre riesgos 

psicosociales y trastornos 

mentales 

6 Validez factorial del 

Job Content 

Questionnaire (JCQ) en 

México 

Validación 

psicométrica 

Muestras de trabajadores 

en México 

Análisis 

factorial, 

subescalas 

demanda-

control-apoyo 

JCQ válido y confiable en 

México 

7 Effort–Reward 

Imbalance (ERI) 

validación en 

Latinoamérica 

Estudios de validación Trabajadores 

hispanohablantes 

Escala 

esfuerzo-

recompensa-

sobrecomprom

iso 

ERI validado en LatAm 

8 Perceived Stress Scale 

(PSS-10/PSS-14) en 

México 

Validación 

psicométrica 

Muestras 

hispanohablantes/mexican

as 

Escala PSS-10 y 

PSS-14 

Evidencia de fiabilidad 

9 Fernández, A., 

Ramírez, J., & López, M. 

(2015). Estrés laboral 

en trabajadores 

Articulo empirico Trabajadores petroleros 

(sureste). 

Encuestas y 

escalas de 

estrés. 

Estrés relacionado con 

largas jornadas y turnos 

rotativos. 



petroleros del sureste 

de México. Revista de 

Psicología del Trabajo, 

31(2), 145-1958 

10 Pérdida de 

productividad y estrés 

en PEMEX (Elsevier) 

Artículo empirico Trabajadores de PEMEX 

(zona sureste) 

Encuestas de 

estrés 

financiero y 

laboral 

Relación entre estrés y 

productividad 
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