
 

Plan de Análisis, Sección Ética y Plan de Datos 

 

Tema de investigación 

 

Estudio del estrés laboral de los trabajadores en la empresa Materiales y Equipos 

Petrolero S.A. de C.V. 

 

 

1. Plan de Análisis 

 

Análisis Cuantitativo 

 

Objetivo: Profundizar en las percepciones y experiencias del estrés laboral entre 

grupos. 

 

Tipo de análisis: Plan de Análisis descriptivo, correlacional y comparativo. 

 

Software: SPSS versión 26 

 

 

Procedimiento: 

 

1. Análisis descriptivo de variables sociodemográficas y dimensiones de estrés 

laboral. 

2. Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk). 

3. Correlaciones (Pearson o Spearman según normalidad). 

4. Comparaciones entre grupos (ANOVA o pruebas no paramétricas). 

5. Regresión lineal para predecir el nivel de estrés laboral. 

 

Sección Ética 

1. Consentimiento informado firmado por cada participante 

2. Confidencialidad mediante códigos anónimos. 

3. Participación voluntaria y derecho para retirarse sin consecuencias. 

4. No daño: resultados no se usarán para evaluaciones laborales. 

5. Revisión y aprobación por el comité de ética institucional. 

 

3. Plan de Gestión y Protección de Datos 



1. Datos almacenados en carpeta cifrada. 

2. Solo el equipo de investigación tendrá acceso. 

3. Conservación durante 5 años y eliminación segura. 

4. Limpieza inicial en Excel y análisis en SPSS. 
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